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RozpzIAt 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Kunowie.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej szkotg, jest oSmioletnig publiczng szkotg

podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota miesci sie w budynku przy ulicy Szkolnej 5 w Kunowie.

5. Szkota nosi imie Edmunda Bojanowskiego.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gostyn z siedzibg przy ulicy Rynek 2

w Gostyniu.

. W strukturze szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktdrych organizacje oraz zasady

funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcychiich
rodzicéw oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okresla rozdziat 9 statutu.

Szkota opracowata i realizuje Program Szkoty Promujgcej Zdrowie.

§ 2. 1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§ 3. Szkota posiada wtasny sztandar.




§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw szkoty;

2) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumiec personel
szkolny;

3) Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§ 5. 1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych okreslaja

przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

§ 6. Statut okresla:

1) cele i zadania szkoty;

2) organy szkoty i ich szczegdtowe zadania;

3) organizacje pracy szkoty;

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw;
5) prawa i obowigzki uczniéw;

6) szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

RozpziAt 2. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 7. Celem szkoty jest:

1) ksztattowanie aktywnych postaw uczniéw swiadomych swoich zainteresowan i
uzdolnien ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukacji;

2) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) zapewnienie warunkéw niezbednych do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, fizycznego, duchowego;

4) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;
6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i

etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 8. 1. Cele wymienione w § 7 spotecznos¢ szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego

i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktéry obejmuje:




1)
2)
3)

zajecia edukacyjne (catosc¢ lub czesé);
szkote (catg lub czes¢ — grupe, klase, oddziat).

przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czes¢ — grupe, oddziat).

2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkdéw kadrowych i organizacyjnych.

3. Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniac ich uczestnikom

wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 9. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w
szkole oraz zapewnianie bezpieczerstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote;

ksztattowanie $Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania stanowigcych szkolny zestaw programoéw
nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie ucznia w wyborze dalszej drogi edukacji i odkrywaniu swoich
predyspozycji zawodowych;

zapewnienie pomocy psychologiczneji pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan
statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

11) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

12) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

13) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg,

stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;




14)

15)

16)
17)

18)
19)

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 10. 1. W zakresie wolontariatu szkota:

1)
2)

3)

prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wéréd uczniéw;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania aktywnosci w zakresie
wolontariatu poprzez dziatalnos¢ organizacji, stowarzyszen itp.
funkcjonujgcych poza szkotg na podstawie zawartych porozumien lub umoéw
rowniez na terenie szkoty;

moze organizowac witasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie
uczniow.

2. Dziatania, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistdw zatrudnionych w szkole;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programdéw nauczania
oraz ukoniczenia Szkoty w skréconym czasie;

organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecer wspétpracujacych ze szkotg
wiasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zajeé specjalistycznych;

otoczenie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objetych
nauczaniem indywidualnym;

porady dla ucznidw;

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

odrebne

przepisy.




RozDziAt 3. ORGANY SZKOtY

§ 12. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§ 13. 1.Dyrektor Szkoty powotany jest przez organ prowadzgcy i kieruje szkotg zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz o$wiatowych, organu

prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenr wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z higienistky szkolng sprawujgcy profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;




2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni spoteczny wicedyrektor.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym pétroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;




6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogga naruszac dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 15. 1.Rada Rodzicéw dziata na podstawie wtasnego regulaminu, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow szkoty.
2. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicdw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicodw okresla regulamin.

4. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.




5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 16. 1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétfu

uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 17. 1. Organy szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspdtdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspétpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspétpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

3. W ramach wspodtpracy organy szkoty wymieniajg stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb
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zaproszonych w posiedzeniach organdw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia
wspolne.

4. Warunki organizacyjne wspoétpracy pomiedzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

§ 18. 1. Spory pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie.

2. Organy szkoty podejmujg dziatania zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany
argumentow i zakonczenia sporu.

RozDziAL 4. ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 19. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIl oraz oddziaty przedszkolne.

§ 20. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw.

2. Nauczanie w klasach tgczonych dopuszcza sie jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 21. 1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajeé lekcyjnych,
2) zajec pozalekcyjnych.
3. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1 wynosi 45 minut, zas przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 20 minut po 3 godzinie lekcyjne;j.

4. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych ucznidéw. Udziat w tych zajeciach wymaga pisemnej zgody rodzicéw

ucznia.
5. Organizacje zajeé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, zatwierdza dyrektor.

6. Szkota nalezy do Sieci Szkét Promujgcych Zdrowie, zatem jej nadrzednym celem jest
propagowanie zdrowego stylu zycia catej spotecznosci szkolnej, tzn. pracownikéw,
uczniéw, rodzicdw i spotecznosci lokalnej.

7. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii oraz wniosku rodzica;




2)

3)

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii oraz wniosku rodzica;

podczas trwania planowych zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych uczen jest zobowigzany przebywac pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia wraz z catg klasg, bez obowigzku wykonywania ¢wiczen
i oceny osiggniec.

§ 22. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢é organizowane rdzne

formy praktyk pedagogicznych dla studentdw.

2. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel

bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WY75273.

§ 23. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze, o

ile szkota posiada srodki na ten cel, w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla
ucznia w opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

porad, konsultacji, warsztatow.

3. Szkota zapewnia odrebny tryb zajeé dla uczniéw o specyficznych potrzebach

rozwojowych przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku

nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 24. 1. Szkota korzysta ze wsparcia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie

doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzenie

obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota, na wniosek poradni, udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku

szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z

pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicdw w procesie
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5

§

§

§
2

3.

wychowawczym.

. Szkofa korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy szkota a
poradnia.

25. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcym potrzebom
i oczekiwaniom uczniow i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym szkoty. Udziat
ucznidow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

26. 1. Realizujac zadania statutowe szkofa zapewnia spotecznosci szkolnej
mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i
pracownie);

2) Dbiblioteki szkolnej;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5) innych pomieszczen i urzadzen szkoty, z ktérych korzysta spotecznosc szkolna,
a do ktorych naleza: szatnia, toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne i plac
zabaw.

27. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
. Biblioteka jest integralng czescig szkoty.

Biblioteka, poprzez gromadzenie ksiegozbioru oraz innych materiatéw edukacyjnych,
stuzy do:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki, petni funkcje:
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1)

2)

3)

ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;
opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami,

spotecznoscig lokalng oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
wymiany doswiadczen i informacji;

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

. Szkofa udostepnia uczniom ksigzki na okres ferii letnich i zimowych. Czas pracy

biblioteki zapewnia mozliwo$é korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajec

lekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego rozkfadu.

1)
2)
3)
8
9

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma) i

dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

wiasciwg obsade personalng,
odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace,

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j,

zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalnosc¢ biblioteki,

inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbiordw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowaweczej, w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Czesc ksigzek i materiatow edukacyjnych tworzgcych zbidr biblioteki jest przekazana
do poszczegdlnych pracowni. Nauczyciele majg obowigzek udostepniac uczniom zbiory
zgromadzone w pracowniach.

13. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli;

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotdw;
3) zrodzicami:

a) wspotpraca z Radg Rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcéw;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordéw czytelniczych ich
dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 28. 1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub
materiatdw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych rodzice ucznia zobowigzani sg do zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikédw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.

§ 29. 1. Dla ucznidw pozostajacych dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniowi w
szkole, organizuje sie swietlice.

2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekgji.

§ 30. 1. Czas pracy swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidw,
oczekiwan rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana w pomieszczeniu szkoty.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz
25 ucznidw.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin Swietlicy.

§ 31. 1. Grupag wychowawczg w swietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do
samodzielnej pracy umystowej uczniéw;
2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajgcych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych uczniéw;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajeé¢ oraz udziat
uczniéw w zajeciach.

§ 32. 1. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, szkofa korzysta z
ustug wolontariuszy.

2. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badz innych specjalistéw.
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§ 33. Szkotfa wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 34. 1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole i na jej terenie funkcjonuje
monitoring wizyjny.

2. Dostep do zapiséw monitoringu jest mozliwy za zgodg dyrektora szkoty.
RozDzIAL 5. WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 35. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdInymi nauczycielami.

2. Szkofa przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicédw ze szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran ogétu rodzicow ucznidéw danego oddziatu z wychowawcg oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z dyrektorem
szkoty, wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy
dyrektora lub na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu,
zaakceptowany przez dyrektora;

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

4. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty,
uroczystosci itp.), podejmowaniu dziatarn wychowawczych i opiekuriczych - na
miare mozliwosci rodzicdw, zarowno w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu;

2) wspdtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a
pracownikami szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw
dotyczacych jej funkcjonowania.

§ 36. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Koordynatorami doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy oraz
pedagog szkolny.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas, opiekunami swietlicy;
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2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidow na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spofecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci
dyplomdw i certyfikatdw zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
uczniéw i ich rodzicéw;

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.

RozDzIAL 6. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SzZKOtY

§ 37. 1. Wszyscy pracownicy szkoty wykonujg swoje obowigzki ogdlne, wynikajgce
z przepisOw powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepisow
branzowych i zaktadowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem
wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom

ucznidw i usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 38. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na
terenie szkoty oséb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach.

§ 39. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczegdlnosci:
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1) zrealizowanie programu nauczania dla danej edukacji, przedmiotu i etapu
ksztatcenia zgodnego z podstawg programowsg;

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich;
4) staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, nauczycielskich zespotach
wychowawczych, zespotach przedmiotowych i innych, jesli to wynika z
potrzeb i organizacji pracy szkoty;

6) wystawianie bezstronnych i jawnych ocen;
7) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoiju;
8) uswiadamianie wartosci kultury w zyciu cztowieka;

9) wdrazanie uczniéw do przestrzegania przepisow BHP na zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

11) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego;

12) zaznajamiane uczniéw ze sposobem korzystania z urzadzen znajdujgcych sie
w pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

13) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych;

14) respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

15) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezenie i
temperatura w pomieszczeniu);

16) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zajeé;

17) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

§ 40. 1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje sie przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu
edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okolicznosciami lub przewidziana przepisami prawa.

2. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw,
procesu uczenia sie i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.
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3. Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale;
organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;

informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
ucznidw i postepdw w nauce;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw oraz zaspokajanie tych potrzeb
i usuwanie trudnosci;

zapoznawanie ucznidéw z prawami cztowieka i obywatela;

ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspoéfzycia
spotecznego;

ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

przyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

whnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniéw;

10) wspdtprace z rodzicami, a w szczegdlnosci organizowanie zebran;

11) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, przestrzegania obowigzkéw

ucznia, zasad kultury zycia codziennego, zasad higieny osobistej i dbatosci o
estetyczny wyglad;

12) statg integracje zespotu klasowego poprzez rézne formy dziatan

wychowawczych;

13) ksztattowanie u dzieci i mtodziezy postaw patriotycznych, odpowiedzialnosci

za Ojczyzne;

14) wyrabianie u dzieci nawykdw odwaznego przedstawiania swoich racji

popartych rzetelng argumentacjg z petng odpowiedzialnoscig za swoje stowa;

15) promowanie zdrowego stylu zycia;

16) wspieranie dziatalnosci samorzadu klasowego;

17) kontrole frekwencji, w wyjatkowych wypadkach (dtuga absencja ucznia nie

usprawiedliwiana przez rodzicéw) nieobecnosci zgtasza¢ do pedagoga
szkolnego.

§ 41. 1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicédw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatarh wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspétpracy z wychowawcy
oddziatu,

11) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowanie z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz
reprezentowanie szkoty przed tym sgdem oraz wspotpraca z kuratorem
sgdowym i policja.

3. Koordynatorem dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.

§ 42. 1.0bowiagzki nauczyciela bibliotekarza:

1) do obowigzkédw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) praca pedagogiczna,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i
konserwacja zbioréw,

c) udostepnianie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw i innych zrédet informacji),

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

e) indywidualne doradztwo w doborze lektur,
f) pomoc w samoksztatceniu,
g) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcdéw w pracy dydaktyczne;j i
wychowawczej przez wskazanie wtasciwej lektury i informacji,

i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez




wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,
bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i
publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

j) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

k) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosdci,

[) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych oddziatdw klas.

§ 43. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej uwzgledniajgcej indywidualne potrzeby
uczniow;

c) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;
d) motywowanie ucznidéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

e) wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptacji i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

f) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

g) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji
werbalnej;

h) utrzymywanie statej wspoétpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod
opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

i) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 44. 1 W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gtoéwnego ksiegowego;
sekretarza szkoty;
pomocy nauczyciela;
sprzgtaczki;

wozZnego;

konserwatora.

§ 45. 1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy;

rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
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3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegolnosci statutu szkoty, regulaminu
pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zaleznos¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w
strukturze organizacyjnej szkoty.

RozDzIAt 7. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 46. 1 Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych 0sdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé¢ samorzgdowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;
10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

2. Uczniowie majg prawo, poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, pod opiekg wychowawcy,

organizowac imprezy klasowe i szkolne.

3. Uczen ma prawo, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzgdu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia

swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$é¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
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uzgodnionym.

§ 47. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwiaszcza:
1) braé udziat w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac sie do nich;

2) zgodnie z powszechnie przyjetymi zasadami kultury wspétzycia spotecznego
zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) zgodnie z powszechnie przyjetymi zasadami kultury wspoétzycia spotecznego
zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;

4) szanowac i ochraniaé¢ przekonania i wkasnos¢ innych oséb;
5) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci;

6) dbac o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegéw;
7) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

8) brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajace z
nieobecnosci, prowadzic¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu;

9) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia , zajecia
wychowania fizycznego);

10) zostawiac okrycia wierzchnie i obuwie w szatni;

11) dbad o schludny wyglad, w doborze fryzury, bizuterii, zachowac umiar
pamietajgc, ze szkota jest miejscem nauki i pracy;

12) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt panstwowych, a takze w
dni szczegdlnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas
pierwszych, egzaminy zewnetrzne, zakonczenie roku szkolnego itp., uczen jest
zobowigzany nosi¢ stréj galowy;

13) przestrzegad zasad higieny osobistej oraz estetyki.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowad sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzgdzong przez ucznia szkode odpowiada materialnie jego rodzic.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

5. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni. W szatni nie wolno przebywaé dtuzej niz
wymaga tego zmiana odziezy

6. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw bez opieki.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
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8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé w formie pisemnej lub ustnej
przez rodzica niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do dwéch
tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Uczen ma obowigzek przestrzegac ustalen dotyczacych korzystania z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu
komdrkowego lub telefonu w sekretariacie szkoty,

2) telefony komdrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane w
trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych za zgodg nauczyciela,

3) uczen pozostawia telefon komdrkowy przed kazdg lekcjg w wyznaczonym w
sali lekcyjnej miejscu,

4) uczen nie moze nagrywac, filmowadé i wykonywac zdje¢ za pomocg urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole, bez zgody nauczyciela,

5) upublicznianie filmdéw, nagran, zdje¢ mozliwe jest tylko za zgoda
zainteresowanych osob.

§ 48. 1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnosc i
odwage uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczowg lub stypendium.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 49. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana sSrodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia




do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej
terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych oséb;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw
i pracownikow szkoty.

4. Od natozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
mogga, w formie pisemnej, odwotaé sie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych
od dnia uzyskania kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni roboczych i
postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotaé kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Szkotfa informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary.

§ 50. 1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i

nauczyciele.
RozDzIAtL 8. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 51. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na
godzinie z wychowawcg potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice
otrzymujg te informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno
by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Przyjmuje sie, ze postepowanie szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie
i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg umieszczone na stronie internetowej Szkoty.
6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
7. Nauczyciel, ustalajacy ocene, powinien jg ustnie lub pisemnie uzasadnic.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w
dniu oddania pracy. Rodzic zobowigzany jest podpisem potwierdzi¢ zapoznanie sie z
pisemng pracy. Uczen zwraca jg nauczycielowi na nastepnych zajeciach z danego
przedmiotu. W przypadku nieobecnosci ucznia, nauczyciel ma obowigzek udostepnic
sprawdzong i oceniong prace na kolejnych zajeciach.

9. Wszystkie prace pisemne ucznidw mogg zostaé zniszczone nie wczesniej niz w
listopadzie po zakonczeniu roku szkolnego.

10. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, techniki, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdélnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

11. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng z pracy pisemnej lub kazda
inng ocene, jesli nauczyciel wyrazi zgode, w terminie dwdch tygodni po jej otrzymaniu.

12. Poprawa sprawdzianu lub pracy klasowej moze sie odby¢ tylko w czasie
pozalekcyjnym.

13. Kazda ocena uzyskana z poprawy (nizsza lub wyzsza od poprawianej) jest wpisywana
do dziennika lekcyjnego.

14. Po kazdej pisemnej pracy klasowej dokonuje sie analizy i poprawy btedow w
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zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

15. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen
moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej,

§52. 1 Ocena poziomu opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych:

2. W klasach | — VIII szkoty podstawowej wedtug nastepujagcej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
celujacy - cel - 6 -
bardzo dobry + bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry - bdb - 5-
dobry+ db + 4+
dobry db 4
dobry - db - 4 -
dostateczny + dst + 3+
dostateczny dst 3
dostateczny - dst - 3-
dopuszczajacy + dps + 2+
dopuszczajacy dps 2
dopuszczajacy - dps - 2-
niedostateczny + ndst + 1+
niedostateczny ndst 1

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Odpowiedni zapis znajduje sie w dzienniku
lekcyjnym.

4. Oceny biezgce wyraza sie cyframi.
5. Uczniowie otrzymujg oceny z rézng waga.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotow ocen z
zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych, ktére nalezy wpisywaé petnymi
nazwami.

7. Podczas zajec religii (etyki) nauczyciele stosujg skale ocen przyjetg w danej klasie.

§ 53. 1. Zasady sprawdzania osiggniec i postepOw w nauce ucznidéw.

2. Sprawdzanie osiggniec i postepow uczniéw cechuje:




1) obiektywizm,

2) indywidualizm,

3) konsekwencja,

4) jawnosé,

5) systematycznosc.

3. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, przy czym nie wiecej niz

jedna dziennie. Prace klasowe zapowiadane s3 co najmniej tydzieh wczesniej i wpisane
do dziennika lekcyjnego. Termin zwrotu prac klasowych — dwa tygodnie.

4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) kartkéwka: obejmuje materiat do trzech godzin lekcyjnych wstecz,
2) sprawdzian: obejmuje wiekszg partie materiatu,

3) praca klasowa: obejmuje dziat programowy,

4) test,

5) wypracowanie, dyktando,

6) odpowiedzi ustne na lekcjach,

7) zadania domowe,

8) aktywnosc¢ na zajeciach,

9) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
wystgpien, pokazéw iinnych,

10) konkursy przedmiotowe i zawody sportowe,

11) wytwory pracy witasnej ucznia,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) udziat w dyskusjach,

14) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw.

5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposéb prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
6. Wypowiedz ustna to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedszi,




3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

7. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

8. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiadad. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z jednej, dwéch lub
trzech lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Termin zwrotu ocenionych
kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien.

9. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

10. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg i
podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu w miejscu i czasie ustalonym przez
nich.

§ 54. 1. Oceny srédroczne ustala sie w trzecim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy trzeci
tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, oceny ustala sie w tygodniu przed
feriami.

2. Oceny roczne ustala sie w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktérym konczg sie
roczne zajecia dydaktyczno-wychowawczo.

3. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednié osiggniecia i
umiejetnosci ucznia z catego roku.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
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7. Nie pozniej niz 30 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

8. Nie pdzniej niz 21 dni przed dniem zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowaweca klasy o przewidywanych ocenach
rocznych zachowania.

9. Informacja powinna by¢ przekazana w nastepujacy sposob:

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych lub za pomocg wpiséw w
dzienniku elektronicznym,

2) rodzicom na zebraniu lub za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym.

10. Przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii
»pPrzewidywana ocena roczna”. Jest ona tylko prognozg i moze ulec zmianie.

11. Przewidywane oceny roczne w kl. I — Il s3 publikowane w dzienniku elektronicznym i
maja charakter opisowy.

12. Rodzice majg prawo, w ciggu 3 dni roboczych od daty publikacji w dzienniku
elektronicznym przewidywanych ocen rocznych, skierowaé pisemny wniosek do
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, o przygotowanie na piSmie planu pracy,
ktérego realizacja umozliwi uczniowi otrzymanie oceny wyzszej od przewidywane;j.
Nauczyciel przygotowuje taki program w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
whniosku.

13. Rodzice majg prawo, w ciggu 3 dni roboczych od daty publikacji w dzienniku
elektronicznym przewidywanych ocen rocznych zachowania, skierowaé pisemny
whniosek do wychowawecy, o przygotowanie na pismie planu pracy, ktérego realizacja
umozliwi uczniowi otrzymanie oceny zachowania wyzszej od przewidywane;.
Nauczyciel przygotowuje taki plan w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
whniosku.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakéow.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia
— w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
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Pedagogicznej.

§ 55. 1. Kryteria przy ustalaniu ocen zachowania.

2. Kryteria szczegotowe przetozenia punktacji na poszczegdlne oceny z zachowania :

1) wzorowe - 171 pkt. i wiecej
2) bardzo dobre - 101 pkt. : 170 pkt.
3) dobre - 51 pkt. : 100 pkt.
4) poprawne - 0 pkt. : 50 pkt.

5) nieodpowiednie -  -70 pkt. : -1 pkt.
6) naganne - ponizej -70 pkt.

3. Liczba punktow uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania jest obliczana
za pomoca hastepujacego algorytmu:

L_L1+L2
T2

L — liczba punktdw uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania;
L1 - liczba punktéw uzyskanych w | pétroczu roku szkolnego;
L2 — liczba punktow uzyskanych w Il potroczu roku szkolnego.

4. Uczen, u ktorego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe w sferze
spoteczno- emocjonalnej moze uzyskac kredyt punktowy w wysokosci 50 pkt.

5. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny

zachowania.

6. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w

kryteriach oceny zachowania.
7. Sposéb przyznawania punktow :

1) do ustalenia oceny zachowania stuzy¢ pomocg bedzie dziennik lekcyjny; ocene
z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu :
a) samooceny ucznia: 0 pkt. : 6pkt.

b) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia i pedagoga szkolnego:
(-)5 pkt.:(+)5 pkt.

c) opinii klasy 0 pkt. : 6 pkt.

2) Szczegotowe kryteria punktacji zachowan ucznidw.
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Dziedzina
aktywnosci
ucznia

Zachowania ucznia

llos¢ punktow
dodatnich

I. Wywigzywanie
sie z powinnosci
uczniowskich

1. Udziela pomocy kolezenskiej w nauce po
zajeciach szkolnych ( w uzgodnieniu z
wychowawcy).

15 p.(raz na semestr)

II. Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Pracuje na rzecz szkoty
drobne prace wykonywane w ramach lekgcji
zadania wykonywane po lekcjach

2p.-5p. (kazdorazowo)
2p.-10p. (kazdorazowo)

3. Podejmuije inicjatywy na rzecz klasy
dziatanie indywidualne lub grupowe

2p.-5p. (kazdorazowo)

4. Wywigzuje sie z funkcji petnionych w
Samorzadzie Uczniowskim

Op.-5p. (raz na semestr)

5. Wywiazuje sie z funkcji petnionych w klasie

Op.-5p. (raz na semestr)

6. Bierze udziat w organizowaniu imprez szkolnych

Op.-5p. (kazdorazowo)

7. Zdobywa nagrody w konkursach ogtaszanych
przez szkote (dyrektora, samorzad uczniowski,
biblioteke itp.)

5p. (kazdorazowo)

8. Bierze udziat w konkursach ogtaszanych przez
szkote (dyrektora, samorzad uczniowski, biblioteke

itp.)

2p. (kazdorazowo)

9. Bierze udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i tematycznych:
nominacja do reprezentacji szkoty i/lub
przygotowanie ucznia

etap szkolny (uzyskuje min.50% pkt)
etap gminny

etap powiatowy

awans do etapu rejonowego

awans do etapu wojewddzkiego
awans do etapu ogdélnopolskiego

2-25p. (kazdorazowo)

2p. - 5p. (kazdorazowo)
5p. -10 p. (kazdorazowo)
10p.-15p.(kazdorazowo)
15p.(kazdorazowo)
15-20p.(kazdorazowo)
20p.-30p.(kazdorazowo)

10. Reprezentuje szkote w zawodach sportowych
(indywidualnie lub zespotowo):

nominacja do reprezentacji szkoty i/lub
przygotowanie ucznia

etap szkolny (uzyskuje min.50%pkt)

etap gminny
etap powiatowy
etap rejonowy
etap wojewoddzki
etap ogdlnopolski

2p. - 10p. (kazdorazowo)

2p.- 5p. (kazdorazowo)
5p. -10p. (kazdorazowo)
10p. -15p. (kazdorazowo)
15p.(kazdorazowo)
15p.-20p.(kazdorazowo)
20p.-30p.(kazdorazowo)
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11.Reprezentuje szkote w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych (np. poczet sztandarowy)

5p. -15p. (kazdorazowo)

12.Systematycznie uczestniczy w kotkach
przedmiotowych.

15p.(raz na semestr)

13. Dziatalno$¢ pozaszkolna
bierze udziat w zajeciach pozaszkolnych
szczegblne osiggniecia w tej dziedzinie

5p. (raz na semestr)
5p.-15p.(raz na semestr)

14. Udziat w akcjach Szkolnego Klubu Wolontariatu

5-10p.(kazdorazowo)

15. Wykazuje aktywng postawe prozdrowotng

5p. na miesigc

@ 16. Okazuje szacunek nauczycielom, innym

c > . L, 5p.- 10p. (raz na semestr)
S 5 pracownikom szkoty oraz réwiesnikom

85 17. Dba o kulture jezyka 5p. (raz na semestr)
— X

§ ° 18. Prezentuje wysoka kulture osobista 5p. (raz na semestr)
DL-_ § 19. Wtasciwie zachowuje sie podczas imprez 5p. (raz na semestr)
= kulturalnych
Dziedzina - o

. . . . llos¢ punktow
aktywnosci Zachowania ucznia )
. ujemnych
ucznia

I. Nie wywigzywanie sie z powinnosci
uczniowskich.

1. Nieusprawiedliwione spdznienie na zajecia
szkolne (wpisuje nauczyciel prowadzacy lekcje)

5p.(kazdorazowo)

2.0puszcza zajecia bez usprawiedliwienia:
pojedyncza lekcja
caty dzien

5p. (kazdorazowo)
10p. (kazdorazowo)

3. Opuszcza teren szkoty w czasie lekcji lub przerwy
bez zezwolenia nauczyciela

10p. (kazdorazowo)

4. Nie wywigzuje sie z obowigzkow:
lekcewazenie dyzuréw klasowych

brak niezbednych przyboréw( przyboréw do
pisania, zeszyty, ksigzki, strdj gimnastyczny itp.)

5p.(kazdorazowo)

2p. - 5p.(kazdorazowo)

5. Nie zmienia obuwia na czyste

2p. (kazdorazowo)

6. Nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki
szkolnej

2p. (na koniec roku)

Il. Nieprzestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania sie.

7. Zachowanie na lekgcji.
przeszkadza w prowadzeniu lekgcji

5p. - 10p. (kazdorazowo)

8. Niewtasciwie zachowuje sie w Swietlicy,
bibliotece, szatni, autobusie itp.

5p. - 10p. (kazdorazowo)

9. Niestosownie zachowuje sie podczas imprez
kulturalnych

5p. - 10p. (kazdorazowo)

10. Arogancko zachowuje sie w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

5p. - 20p. (kazdorazowo)

11. Lekcewazy polecenia nauczyciela petnigcego
dyzur w czasie przerwy

5p. - 10p. (kazdorazowo)

12. Niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do
kolegdw:
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zaczepki stowne
wulgarne stownictwo (w tym przezwiska)
zaczepki fizyczne
udziat w bojkach

5p. - 10p.(kazdorazowo)
5p. - 10p.(kazdorazowo)
5p. - 10p.(kazdorazowo)
5p.- 20p.(kazdorazowo)

13. Oktamuje i oszukuje nauczycieli oraz kolegéw

5p. - 20p.(kazdorazowo)

14. Fatszuje podpisy, dokumenty

0 - 10p. (kazdorazowo)

15. Umyslnie niszczy:
przedmioty nalezgce do innych oséb

sprzet, umeblowanie, budynki szkolne

10p. - 20p.(kazdorazowo)
10p. - 30p.(kazdorazowo)
(+zwrot kosztéw lub
naprawa)

16. Dewastuje, zasmieca otoczenie, niszczy zielen

5p.-20p.(kazdorazowo)

Ill. Stwarzanie zagrozenia dla siebie i
innych.

17. Stwarza zagrozenie dla cztonkéw spotecznosci
szkolnej:
zastraszanie

wyfudzenia

kradziez

posiadanie ostrych narzedzi
uzywanie ostrych narzedzi

10p. - 30p.(kazdorazowo)
10p. - 30p.(kazdorazowo)
10p. - 30p.(kazdorazowo)
10p. - 30p.(kazdorazowo)
30p. (kazdorazowo)

18. Naraza zdrowie wtasne i innych:
palenie papierosow

picie alkoholu

posiadanie i uzywanie narkotykéw

30p. - 50p.(kazdorazowo)
30p. - 50p.(kazdorazowo)
30p. - 50p.(kazdorazowo)

19. Narusza godnos¢ osobistg innych oséb.

30p. - 50p.(kazdorazowo)

8. Jezeli uczen w okresie otrzyma:

1)

2)

3)

wiecej niz 20 punktéw ujemnych z zachowan negatywnych, nie moze

otrzymac oceny wzorowej,

wiecej niz 30 punktéw ujemnych z zachowan negatywnych, nie moze

otrzymad oceny bardzo dobrej,

wiecej niz 40 punktéw ujemnych z zachowan negatywnych, nie moze

otrzymad oceny dobrej.

RozpziAt 9. ODDZzIALY PRZEDSZKOLNE

§ 56. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w

warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

3. Cele realizowane sg poprzez wykonywanie zadan, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykdow higienicznych i
kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetenc;ji jezykowych;
wdrazanie dzieci do dbafosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1)
2)

zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

zajec dla rodzicow;
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3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w
zaleznosci od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

§ 57. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zajec poza szkota.

2. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.

3. Rozkfad dnia uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w
oddziale przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

4. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

5. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6. Dzieci mogg korzystaé z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki i Swietlicy
szkolne;j.

7. W trakcie zajeé¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczek dydaktycznych lub
rekreacyjnych (spaceréw) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

8. Wyjscia poza teren szkoty organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych i wpisywane sg w ksigzke wyjsc.

§ 58. 1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i
wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut dla dzieci starszych i nie dtuzej jak 15
minut dla dzieci mtodszych.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 59. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw, ustalajg szczegétowy plan pracy
oddziatu.

§ 60. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice mogg upowaznic okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w formie pisemne;.

4. Szkota moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor

szkoty.

5. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie. W
przypadku braku kontaktu z rodzicami, nauczyciel oddziatu przedszkolnego oddaje
dziecko pod opieke wychowawcéw swietlicy. Jesli do zakonczenia pracy swietlicy nie
uda sie skontaktowac z rodzicami dziecka, powiadamia sie najblizszy komisariat policji.

6. Informacje o zakazie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

§ 61. 1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdéw podczas zaje¢;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o
dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspodtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankdéw, dostosowujgc
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicdw ze statutem.

5. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze
pedagogiczng, rozwija i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 62. 1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdtpraca z
rodzicami w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicédw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witacza ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiajg;

5) zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania np. wspdlne organizowanie
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

§ 63. 1. Prawa i obowiazki rodzicdw oddziatu przedszkolnego
2. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawcy oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w oddziale przedszkolnym;
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3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie
zapewniajgce pefne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej,

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz
mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
RozpziAt 10. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64. 1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole i poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.

o
Yo, BoIs™
W KUNOWIE 1

2. Poczty
sztandarowe.

1) poczty sztandarowe sktadajg sie z trzech oséb wytypowanych przez
nauczycieli i kolegdw sposrdd tych ucznidw, ktdrzy cieszg sie nieposzlakowang
opinig,

2) na strdj cztonkdw pocztu sztandarowego sktadajg sie: czarny badz granatowy

garnitur, biata koszula oraz granatowe badz czarne spédnice i biate bluzki
u dziewczat, biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki,

3) poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci
szkolne oraz reprezentuje Szkote na uroczysto$ciach miejskich
i miedzyszkolnych,

4) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

3. Symbole Szkoty.
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1) symbolem Szkoty jest tarcza szkolna z wizerunkiem patrona oraz nazwa
Szkoty,
2) symbol moze by¢ wykorzystywany m.in. na papierze firmowym Szkoty.

4. Hymn Szkoty.

1) hymnem Szkoty jest piesn ,W cztowieku widzie¢ brata”.

W cztowieku widziec brata, kazdemu pomoc nies¢,
Pokore i cierpliwos¢ nabywac winnas tez.

Bo tylko w bratniej zgodzie twdj urok bedziesz miat,
Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron dat.

A 2yjgc on na ziemi niejeden stoczyt bdj,

To bohaterska postac, to wtasnie patron twdj.

Bo tylko w bratniej zgodzie twdj urok bedziesz miat,
Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron daf.

Ubogich wspierat szczodrze, sierotom Ojcem byt.
Takim byt Bojanowski, gdy na tym swiecie zyt.

Bo tylko w bratniej zgodzie twdj urok bedziesz miat,
Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron dat.

RozpziAt 11. PRZEPISY KONCOWE

§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA
im. Edmunda Bojanowskiego
w Kunowie, ul. Szkolna 5
63-800 Gostyn, tel. (065) 571 81 70
REGON 000739679, NIP 696-10-37-349

2. Szkotfa uzywa tablicy o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA
im. Edmunda Bojanowskiego
w Kunowie

3. Szkofa prowadzi strone internetowg i moze prowadzié¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych: http://spkunowo.com/

§ 66. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 67. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

2. Dyrektor szkoty jest upowazniony do bezzwtocznego opracowania aktualnego tekstu
statutu po wprowadzeniu kazdej zmiany w statucie.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za upublicznienie spotecznosci szkolnej tekstu
statutu.
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4. 7 trescig statutu mozna zapoznac sie w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.
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