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RozDzIAt 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Edmunda Bojanowskiego w Kunowie jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki w Kunowie przy ul. Szkolnej 5.
3. Szkote prowadzi Gmina Gostyn z siedzibg w Gostyniu, Rynek 2.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowsa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci oddziatéw




przedszkolnych i uczniéw szkoty;

2) rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio dyrektora szkoty podstawowej im. Edmunda
Bojanowskiego w Kunowie, rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Edmunda bojanowskiego w Kunowie i rade rodzicéw Szkoty Podstawowej
im. Edmunda Bojanowskiego w Kunowie.

§5.

1. Zasady rekrutacji ucznidw do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg przepisy
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

RozDpziAt 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny dla szkoty podstawowej obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;
b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé




edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajeé¢ dodatkowych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma przede wszystkim wspiera¢ wszechstronny

rozwdj dziecka, realizujgc zadania takie jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych réznorodnej aktywnosci dziecka,
umozliwiajgcej zdobywanie doswiadczen w sferze fizycznej, emocjonalnej,
spotecznej i poznawczej;

zapewnienie przestrzeni do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w
atmosferze bezpieczenstwa;

wspieranie dziatan rozwijajacych integracje sensoryczng oraz zdolnosé
wykorzystywania rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

organizowanie srodowiska sprzyjajgcego zdobywaniu doswiadczen, ktére
wspierajg ciggtos¢ adaptacji oraz pomagaja dzieciom rozwijajacym sie w
réoznym tempie;

zachecanie do samodzielnego odkrywania Swiata poprzez dobdr tresci
dostosowanych do poziomu rozwoju, mozliwosci poznawczych i
zainteresowan dziecka;

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i kreatywnosci
oraz potrzeby budowania relacji i funkcjonowania w grupie;

promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow sprzyjajgcych
samodzielnosci, dbatosci o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i bezpieczenistwo,
w tym takze w ruchu drogowym;

wspieranie rozumienia wtasnych emocji i uczu¢ innych oséb oraz dbanie o
zdrowie psychiczne poprzez naturalne sytuacje i zadania dostosowane do
mozliwosci dzieci;

organizowanie sytuacji rozwijajgcych wrazliwosé, w tym estetyczng, w
réznych obszarach aktywnosci, takich jak mowa, ruch, sztuka czy muzyka;

10) tworzenie warunkdéw do bezpiecznego poznawania przyrody, rozwijania

wrazliwosci;

11) umozliwianie samodzielnego odkrywania swiata techniki, konstruowania,

planowania dziatan i prezentowania efektéw wtasnej pracy;




12) wspotprace z rodzicami oraz réznymi srodowiskami i instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dziecka i jego tozsamosci;

13) wspdlne tworzenie sytuacji pomagajacych dziecku poznawaé wartosci i
normy spoteczne oraz rozwija¢ odpowiednie postawy;

14) systematyczne poszerzanie tresci wychowawczych — za zgodg rodzicéw — o
nowe zagadnienia wynikajace ze zmian w otoczeniu dziecka;

15) wspieranie rozwoju umiejetnosci uczenia sie, przygotowujgcych dziecko do
podjecia nauki w szkole;

16) rozwijanie zainteresowania jezykami obcymi oraz poznawaniem innych
kultur.

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) organizowanie grup z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) stosowanie metod oraz form pracy dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci wychowankdéw i wymagan podstawy programowej;

3) stwarzanie warunkéw do samodzielnej i réznorodnej aktywnosci dzieci;

4) zapewnianie wsparcia dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez odpowiednie dostosowanie organizacji i procesu nauczania;

5) realizacje dziatan z zakresu preorientacji zawodowej, majgcej na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.
3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicdw lub upowaznione przez nich
osoby doroste, w godzinach i miejscu wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Rodzice moga w kazdej chwili zmieni¢ osobe upowazniong, sktadajgc pisemne
upowaznienie.

5. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajacych.

6. Osoba przyprowadzajgca dziecko ma obowigzek przekazac je bezpos$rednio
nauczycielowi.

7. Gtéwnym celem edukacji szkolnej jest troska o wszechstronny rozwdj ucznia —
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny. Realizacja tego celu
obejmuje w szczegdélnosci:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, takich jak ofiarnos¢, wspétpraca,
solidarnos¢, patriotyzm oraz szacunek dla tradycji; wskazywanie
wiasciwych wzorcéw zachowan i budowanie relacji sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci osobistej, kulturowej, narodowej,




regionalnej i etnicznej;
3) ksztattowanie poczucia wtasnej godnosci oraz szacunku wobec innych ludzi,

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i
przedsiebiorczos$é;

5) doskonalenie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania oraz wyciggania wnioskow;

6) ukazywanie znaczenia wiedzy jako fundamentu rozwoju umiejetnosci,
7) pobudzanie ciekawosci poznawczej i motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce bardziej
Swiadome i uporzgdkowane rozumienie Swiata;

9) wspieranie ucznia w odkrywaniu wtasnych predyspozycji oraz planowaniu
dalszej sciezki edukacyjnej;

10) wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego poprzez pogtebianie
wiedzy i rozwijanie naturalnej ciekawosci;

11) ksztattowanie postawy otwartosci na swiat i innych ludzi, zaangazowania
spotecznego oraz odpowiedzialnosci za wspélnote;

12) zachecanie do samodzielnego, Swiadomego uczenia sie oraz rozwijania
umiejetnosci organizacji wtasnej pracy;

13) ukierunkowanie ucznia na system wartosci.
8. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) zapewnianie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do dalszej nauki oraz funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow, odpowiednio do ich
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan;

3) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, samodzielnosci, uczciwosci,
szacunku, tolerancji i wspéfpracy;

4) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, kulturowe;j i
obywatelskiej oraz poszanowania tradycji;

5) promowanie zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa oraz dbatosci o zdrowie
fizyczne i psychiczne;

6) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, budowania witasciwych
relacji spotecznych i rozwigzywania problemow;

7) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci spotecznej uczniéw;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
wsparcia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki;

9) przygotowywanie ucznidéw do $wiadomego planowania dalszej edukacji i
wyboru sciezki zawodowej;



10.

11.

12.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania wspierajgce
uczniow w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia i zawodu. Jego celem jest
przygotowanie ucznidow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

W ramach doradztwa uczniowie rozwijajg umiejetno$é wspédtpracy, poznajg skuteczne
sposoby uczenia sie i rozwijania swoich zainteresowan oraz zdobywaja wiedze o
zawodach i rynku pracy.

Nauczyciele doradztwa zawodowego rozpoznajg potrzeby i predyspozycje uczniow,
wspierajg rozwoj ich talentéw, wspodtpracujg z rodzicami, przekazujg informacje o
mozliwosciach dalszej nauki i rekrutacji oraz przygotowujg uczniéow do
funkcjonowania na rynku pracy.

Dziatania skierowane do uczniéw obejmuja:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie warsztatéw wspierajgcych poznawanie wtasnych
predyspozycji oraz planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacji, wspdtpracy i radzenia sobie ze
stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych profesji;

6) prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych konsultacji;

8) organizowanie wycieczek edukacyjnych i zawodoznawczych.

§8.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia od momentu wejscia do
szkoty do jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) organizacje dyzuréw nauczycielskich;

3) edukacje w zakresie bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki, opieki i wypoczynku;

5) dostosowanie wyposazenia oraz organizacji pracy do potrzeb uczniéw;

6) szkolenie pracownikdéw w zakresie BHP;

7) utrzymanie obiektéw i sprzetu szkolnego w nalezytym stanie;

8) realizacje dziatan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego;




9)

zapewnienie warunkéw do spozywania positkow;

10) organizacje zajeé zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej ucznidw.

RozpziAt 3. ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

§o.
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stfuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkoft;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $Srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom i




nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspoétpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w
tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

23) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z
przepisami o ochronie danych osobowych;

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty, jezeli rada




pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

odpowiedzialnosc¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

tworzenie warunkdow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw

organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu

wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete

postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,

rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§11.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat z glosem doradczym osoby




zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkgji

kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikdow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
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Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtosoéw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§12.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym
dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
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10.

11.

12.

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§13.
Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw szkoty:

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 14.
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami

Organy szkoty wykonujg swoje zadania z poszanowaniem wzajemnych kompetenciji,
kierujac sie zasadami wspotpracy, wspotdziatania oraz nieingerowania w zakres
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uprawnien innych organéw.

2. Na wniosek innego organu szkoty kazdy organ jest zobowigzany do przedstawienia
uzasadnienia podjetych decyzji w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania

whniosku.

3. Organy szkoty prowadzg dziatalno$¢ samodzielnie, w granicach kompetencji
okreslonych przepisami prawa, statutem oraz wtasnymi regulaminami. Jednoczesnie
sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie o planowanych i podjetych
dziataniach oraz decyzjach majacych znaczenie dla funkcjonowania szkoty. Informacje
te mogg by¢ przekazywane bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora szkoty.

4. W przypadku powstania sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim:

1) dyrektor szkoty podejmuje dziatania mediacyjne zmierzajgce do
polubownego rozwigzania sporu oraz wydaje ostateczne rozstrzygniecie;

2) przed podjeciem decyzji dyrektor zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnosc i obiektywizm;

3) postepowanie mediacyjne wszczynane jest na pisemny wniosek jednego z
organow bedgacych strong sporu;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony na pismie,
wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, powotuje sie zesp6t mediacyjny, w sktad,
ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow szkoty oraz
przedstawiciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci podejmuje probe rozwigzania sporu w
drodze mediacji. W przypadku braku porozumienia rozstrzygniecie zapada wiekszoscig
gtosow cztonkow zespotu.

7. Rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jest ostateczne i wigzgce dla wszystkich stron
sporu.

RozDziat 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.
Organizacja oddziatéw

1. Podstawowa jednostke organizacyjng szkoty stanowi oddziaf.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych w szczegdlnosci z warunkow
demograficznych, dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, zimowej i
letniej przerwy wakacyjnej, ferii zimowych oraz przerw swigtecznych okreslaja
przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczace
organizacji roku szkolnego.

§ 16.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

§17.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 18.
Zajecia rewalidacyjne

Szkota organizuje uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zajecia rewalidacyjne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
za zgoda rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia.

Zajecia rewalidacyjne sg planowane i ujmowane w arkuszu organizacji szkoty na dany
rok szkolny.

§ 19.
Podziat oddziatéw na grupy

W klasach IV=VIII podziat oddziatéw na grupy podczas realizacji wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

W oddziatach o liczbie ucznidéw mniejszej niz okreslona w przepisach prawa podziat na
grupy moze zostac¢ dokonany za zgodg organu prowadzgcego szkofe.
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§ 20.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Podstawowg formg organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego sa:
1) zajecia prowadzone w systemie edukacji wczesnoszkolnej na | etapie
edukacyjnym;

2) zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym na Il etapie
edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Na | etapie edukacyjnym czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz
zachowujac tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacje obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

Rozkfad i podziat godzin przeznaczonych na edukacje wczesnoszkolng ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zapewniajac realizacje tresci okreslonych w podstawie
programowej oraz ramowym planie nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozkfad zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
oraz higieny pracy.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Vulcan.
§ 21.
Zajecia dodatkowe

Szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw

oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych poza obowigzkowym systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 22.
Wychowawca oddziatu

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy klasy.

W miare mozliwosci organizacyjnych wychowawca sprawuje opieke nad tym samym
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oddziatem przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie jego trwania, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione okolicznosci.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze i opiekunicze z uwzglednieniem wieku
uczniow, ich potrzeb rozwojowych oraz warunkéw funkcjonowania szkoty.

§ 23.
Organizacja nauki religii

Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow ucznia, wyrazone w formie

pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje waznos¢ do czasu jego zmiany lub
wycofania.

Uczniom nieuczestniczagcym w zajeciach religii szkota zapewnia opieke zgodnie z
organizacjq pracy szkoty.

Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii moze organizowad spotkania z rodzicami ucznidow po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu i miejsca z dyrektorem szkoty.

§ 24.
Organizacja zaje¢ nieobowigzkowego przedmiotu edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne

Dla uczniéw klas IV=VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna -
zdrowie seksualne”.

Udziat ucznia w zajeciach Edukacja zdrowotna -zdrowie seksualne” jest dobrowolny.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
Edukacja zdrowotna -zdrowie seksualne” majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolne;j.

Zajecia Edukacja zdrowotna -zdrowie seksualne” nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

16



§ 25.
Praktyki pedagogiczne oraz dziatalno$¢ innowacyjna

1. Szkota moze przyjmowac studentdw uczelni wyzszych przygotowujgcych sie do
wykonywania zawodu nauczyciela na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnig lub zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 26.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stanowi integralng czesc¢ szkoty i stuzy realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz kulturalnych. Jest centrum
informacji, edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli
oraz rodzicow.

2. Biblioteka wspiera realizacje podstawy programowej oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, a takze:

1) rozwija zainteresowania czytelnicze ucznidw i ksztattuje kulture czytelnicza;

2) przygotowuje ucznidw do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz doskonaleniu zawodowym;

4) wspiera rozwdj kompetencji jezykowych ucznidéw, w szczegdlnosci w
zakresie postugiwania sie jezykiem polskim i wzbogacania stownictwa.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréow
bibliotecznych oraz materiatéw edukacyjnych i multimedialnych;
2) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

4) udzielanie pomocy w doborze literatury oraz innych materiatéw
wspierajacych nauke, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

5) prowadzenie dziatan promujgcych czytelnictwo, w tym organizowanie
konkursow, wystaw, spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych i innych
przedsiewzie¢ czytelniczych;

6) umozliwianie korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw
multimedialnych w godzinach pracy biblioteki.

4. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami poprzez:
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1) rozpoznawanie ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2) pomoc w doborze literatury oraz korzystaniu z réznych zrédet informacji;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych;

4) umozliwianie korzystania z zasobéw multimedialnych i Internetu zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

5. Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty poprzez:

1) udostepnianie literatury metodycznej, pedagogicznej i fachowej;
2) informowanie o nowosciach wydawniczych i zasobach bibliotecznych;

3) organizowanie zajec i przedsiewziec rozwijajacych kompetencje czytelnicze
oraz informacyjne uczniéw;

4) wspieranie realizacji proceséw dydaktycznych i wychowawczych.

6. Biblioteka wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
2) propagowanie czytelnictwa w sSrodowisku rodzinnym;

3) udostepnianie dokumentéw regulujacych dziatalnosé szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

4) wspieranie dziatan wychowawczych szkoty.

7. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ edukacyjng, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie wspodlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i czytelniczych;
2) udziat ucznidow w konkursach, warsztatach i spotkaniach;

3) wymiane doswiadczen oraz korzystanie z dostepnych form wspotpracy
bibliotecznej, w tym wypozyczen miedzybibliotecznych.

§ 27.
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna zapewniajgca uczniom opieke oraz
organizujgca dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuriczg i edukacyjna.

2. Ze Swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktorzy ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okolicznosci uzasadniajace koniecznos¢ zapewnienia opieki,
wymagajg pozostawania pod opieka szkoty przed rozpoczeciem lub po
zakonczeniu zajeé dydaktycznych.

3. Przyjecie ucznia do swietlicy nastepuje na podstawie karty zgtoszenia ztozonej przez
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rodzicow lub opiekundédw prawnych.

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej mozliwosci organizacyjne Swietlicy
pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje:
1) uczniom wychowywanym przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego,

2) uczniom, ktorych oboje rodzice lub opiekunowie prawni pozostajg w
zatrudnieniu,

3) pozostatym uczniom —w miare dostepnych miejsc.

Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjne szkoty.

Swietlica realizuje zadania opiekuricze, wychowawcze oraz wspierajgce rozwoj
ucznidow poprzez organizowanie roznorodnych form aktywnosci dostosowanych do ich
wieku, potrzeb i zainteresowan.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych pozostajacych pod
opiekg wychowawcy Swietlicy. Liczebnos$¢ grupy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczyciele zatrudnieni w Swietlicy sg cztonkami rady pedagogicznej i uczestniczag w
jej pracach.

Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z wychowawcami oddziatdw, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami w celu zapewnienia uczniom wtasciwych
warunkéw opieki, wsparcia wychowawczego i pomocy w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych oraz spotecznych.

§ 28.
Monitoring wizyjny

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa w szkole i na jej terenie funkcjonuje monitoring
wizyjny.

Dostep do zapiséw monitoringu jest mozliwy za zgodg dyrektora szkoty.

§ 29.
Goracy positek w szkole

Szkota zapewnia chetnym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia, w czesci
refundowany, w formie cateringu.

Obiady wydawane sg w godzinach i miejscu ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 30.
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w
szkole, w tym w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3 z
wykorzystaniem dostepnych srodkédw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
ustugi Microsoft Office 365, w tym platformy Microsoft Teams, oraz dziennika
elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wykorzystanie innych
narzedzi komunikacyjno-informatycznych, po uprzednim ustaleniu ich dostepnosci dla

uczniow.

Podstawowg formg komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielami, uczniami i rodzicami
jest dziennik elektroniczny, za posrednictwem, ktérego przekazywane sg informacje,
komunikaty, materiaty dydaktyczne oraz organizacyjne.

Uzytkownicy wykorzystywanych systeméw teleinformatycznych sg zobowigzani do
zachowania poufnosci danych dostepowych, w szczegdlnosci nieudostepniania
logindw i haset osobom nieupowaznionym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie zgodnie z
postanowieniami statutu szkoty dotyczacymi wewnatrzszkolnego oceniania.

Sposdb potwierdzania obecnosci ucznidw na zajeciach ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, z uwzglednieniem specyfiki wykorzystywanych metod i narzedzi komunikacji.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtosé, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia organizacje realizacji zadan szkoty w okresie zawieszenia zaje¢;

2) ustala dostepnosc infrastruktury informatycznej, oprogramowania oraz
dostepu do Internetu niezbednych do prowadzenia zajeg;

3) ustala zrédta i materiaty dydaktyczne wykorzystywane w procesie
nauczania;

4) dokonuje, w razie potrzeby, modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje dotyczace
organizacji pracy szkoty, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania;

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Szczegdtowe procedury organizacji pracy szkoty w okresie zawieszenia zaje¢ okresla
Dyrektor w odrebnych dokumentach wewnetrznych.

Nauczyciele w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé:

1) korzystajg z udostepnionej infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i dostepu do Internetu;

2) wspotpracujg z Dyrektorem przy ustalaniu wykorzystywanych technologii
oraz materiatéw dydaktycznych;

3) realizujg podstawe programowa zgodnie z ustalong organizacja pracy;

4) wnioskujg o konieczno$¢ modyfikacji programdw nauczania, jezeli wymaga
tego organizacja procesu dydaktycznego;

5) utrzymuja biezacy kontakt z uczniami i ich rodzicami oraz prowadzg
konsultacje;

6) przekazujg uczniom i rodzicom informacje dotyczgce organizacji procesu
nauczania oraz zasad realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
ksztatcenia specjalnego, jezeli sg organizowane.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty wspieraja realizacje zadan szkoty w okresie
zawieszenia zajec oraz wykonujg obowigzki wynikajace z odrebnych procedur
obowigzujgcych w tym czasie.

W okresie zawieszenia zaje¢ posiedzenia organéw szkoty moga odbywad sie z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej. Przebieg i ustalenia takich
posiedzen dokumentuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

nauczyciele uwzgledniajg konieczno$é przemiennego stosowania aktywnosci z
wykorzystaniem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Na prosbe nauczyciela uczniowie uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ wigczajg kamere lub mikrofon, jezeli jest to
niezbedne do prawidtowej realizacji zajec.

W zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczestnicza wytgcznie nauczyciele prowadzacy zajecia, uczniowie danego oddziatu
oraz osoby uprawnione do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Utrwalanie przebiegu zaje¢ w formie nagran audio, wideo lub innych zapiséw
elektronicznych jest dopuszczalne wytacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia oraz wszystkich uczestnikow tych zajec, z zastrzezeniem przypadkow
wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa.

W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
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realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty, jezeli jest to mozliwe z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow i
warunkéw bezpieczenstwa.

§31.
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

Szkota zapewnia uczniom, ktérzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
sytuacje rodzinng lub zdarzenia losowe wymagaja wsparcia, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miare posiadanych mozliwosci i obowigzujacych przepiséw,
pomoc materialng.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewnia dyrektor szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziaftania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych, w szczegdlnosci: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) dziatan o charakterze diagnostycznym, doradczym i interwencyjnym.

§ 32.

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu oraz innymi

podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ przedszkola i szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, ktérych dziatalnos¢ wspiera realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
dyrektora szkoty.
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RozDzIAL 6. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SzZKOtY

§ 33.
Pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zasady nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
okreslajg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy, a z pracownikami
niepedagogicznymi — przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz Kodeksu

pracy.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy wydane na podstawie ustawy — Karta
Nauczyciela. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w
szczegoblnosci:
1) rzetelne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
2) przestrzeganie ustalonej organizacji i czasu pracy;

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy oraz obowigzujgcego
porzadku organizacyjnego;

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro szkoty, ochrone jej mienia oraz wtasciwe gospodarowanie
powierzonym majatkiem;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz zachowanie wiasciwych
relacji w srodowisku pracy;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrone danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zakresu czynnosci.

§ 34.
Zadania wychowawcy oddziatu

1. Wychowawca oddziatu realizuje zadania opiekunicze, wychowawcze i organizacyjne, w

szczegoblnosci:

1) stwarza warunki sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi ucznia, wspiera
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jego proces uczenia sie oraz przygotowuje do odpowiedzialnego
funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie;

2) integruje zespot klasowy oraz wspiera aktywnosc¢ i wspotprace uczniow;

3) podejmuje dziatania zapobiegajace konfliktom oraz wspiera ich
konstruktywne rozwigzywanie zaréwno wsrdd ucznidw, jak i pomiedzy
uczniami a pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje, we wspotpracy z uczniami oraz ich rodzicami, dziatania
stuzace integracji zespotu klasowego oraz wspierajgce rozwoj spoteczny
uczniow;

3) ustala tematyke i formy realizacji zaje¢ z wychowawcg zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz potrzebami
uczniow;

4) wspdtpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale,
koordynujac oddziatywania wychowawcze oraz dziatania podejmowane
wobec ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia lub rozwijania
uzdolnien;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) rozpoznawania potrzeb opiekuriczych, wychowawczych i
edukacyjnych uczniéw,

b) wspierania rodzicow w realizacji funkcji wychowawczej oraz
pozyskiwania ich wspotpracy w dziataniach podejmowanych przez
szkote,

c) angazowania rodzicdw w zycie oddziatu i szkoty;

6) wspotdziata z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole lub
wspotpracujgcymi ze szkotg w zakresie rozpoznawania potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i zdrowotnych uczniéw oraz organizowania
odpowiednich form wsparcia.

3. Wychowawca oddziatu wykonuje zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne,
w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie oraz realizacje planu pracy wychowawczej oddziatu, zgodnego
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicéw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem pracy wychowawczej oddziatu oraz
zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole;
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3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych ucznidw oraz monitorowanie ich w trakcie roku szkolnego;

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw, z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan;

5) wspoétprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi rozwdj ucznia;

6) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspieranie dziatan zwigzanych z pomocg materialng i socjalng;

7) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzine ucznia we wspétpracy z
wtasciwymi instytucjami, w zakresie posiadanych kompetencji szkoty;

8) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce oraz
rozwijania wiasnych uzdolnien i zainteresowan;

9) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego, analizowanie przyczyn
nieobecnosci ucznidow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
ograniczania absencji;

10) przekazywanie informacji wtasciwym specjalistom i dyrektorowi szkoty o
przypadkach dfugotrwatych lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia;

11) inspirowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w tym w
zajeciach dodatkowych, konkursach, projektach i dziataniach organizacji
szkolnych;

12) ksztattowanie wtasciwych relacji réwiesniczych oraz atmosfery
wzajemnego szacunku i wspotpracy w oddziale;

13) rozwijanie u uczniéw odpowiedzialnosci za wspdlne dobro, estetyke
otoczenia oraz dbatos¢ o mienie szkoty;

14) podejmowanie dziatarh wychowawczych i interwencyjnych wobec uczniéw
przejawiajacych trudnosci wychowawcze, we wspodtpracy z rodzicami,
nauczycielami i specjalistami;

15) realizowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu przeciwdziatanie
demoralizacji, uzaleznieniom oraz innym zagrozeniom rozwoju dzieci i
miodziezy;

16) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz nawykdw zwigzanych z higieng
osobistg, bezpieczenstwem i przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa i
higieny;

17) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
zachowaniu, osiggnieciach oraz pojawiajgcych sie trudnosciach
edukacyjnych i wychowawczych;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami szkoty;

19) planowanie, realizowanie i ewaluacje dziatann wychowawczych we

25



wspotpracy z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami, w tym
organizowanie przedsiewzie¢ klasowych i udziat w dziataniach szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka szkolng w zakresie rozwijania kompetencji
czytelniczych oraz promowania kultury czytelniczej wéréd ucznidw;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, statutu szkoty
oraz polecen dyrektora zwigzanych z petniong funkcja.
Wychowawca oddziatu ma prawo do korzystania ze wsparcia merytorycznego,
metodycznego oraz psychologiczno-pedagogicznego udzielanego przez dyrektora
szkoty, nauczycieli specjalistow, zespoty nauczycielskie, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne instytucje wspomagajgce dziatalnos¢ szkoty.

Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpic:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) zinicjatywy dyrektora szkoty, jezeli przemawiajg za tym wzgledy
organizacyjne, kadrowe lub wychowawcze;

3) w innych uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb organizacji
pracy szkoty.
O zmianie wychowawcy decyduje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu okolicznosci
sprawy. Zmiana nastepuje z dniem wskazanym w decyzji dyrektora.

Spory dotyczace spraw ucznidow danego oddziatu w pierwszej kolejnosci rozstrzyga
wychowawca, wspoétpracujac z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami uczgcymi w
oddziale.

Jezeli rozwigzanie sprawy na poziomie wychowawcy nie jest mozliwe, sprawe
przekazuje sie dyrektorowi szkoty. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne, z
zastrzezeniem odrebnych przepiséw prawa.

§ 35.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje, organizuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza w powierzonym oddziale oraz odpowiada za jej jakos¢;

2) opracowuje samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego i przedstawia go dyrektorowi szkoty
do dopuszczenia do uzytku; moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora;

3) prowadzi diagnoze przedszkolng oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

4) organizuje i realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz zainteresowan
dzieci;
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5) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami
oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj i edukacje dzieci;

6) wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania,
opieki i wspierania rozwoju dziecka;

7) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci oraz
organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz statutem szkoty;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcy podstawg
programowa i przyjetym programem nauczania;

4) wiasciwe planowanie, organizowanie i prowadzenie procesu dydaktyczno-

wychowawczego;

5) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami oceniania obowigzujgcymi w
szkole;

6) monitorowanie postepow uczniéw oraz dokonywanie ewaluacji wtasne;j
pracy;

7) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
zajec¢ organizowanych przez szkote oraz przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz
informowanie wychowawcy klasy o przypadkach niezapowiedzianej
nieobecnosci;

9) podejmowanie dziatan wspierajacych ucznidw i zapobiegajacych ich
niepowodzeniom edukacyjnym;

10) indywidualizowanie procesu nauczania z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

11) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz ksztattowanie postaw
zgodnych z wartosciami przyjetymi przez szkote;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

13) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i
innymi podmiotami wspierajgcymi rozwdj ucznia;

14) dbanie o powierzone mienie szkoty, pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
wykorzystywanie ich zgodnie z przeznaczeniem;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, statutu szkoty




oraz polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

§ 36.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan przesiewowych oraz diagnozy logopedycznej w
celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci uczniéw w zakresie rozwoju mowy
oraz komunikacji jezykowej, w tym umiejetnosci jezykowych zwigzanych z
mowa i pismem;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej,
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indywidualnej lub grupowej, odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy logopedycznej oraz monitorowanie efektéow
prowadzonych oddziatywan terapeutycznych;

4) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w
szczegolnosci majgcych trudnosci w czytaniu i pisaniu;

5) organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli w obszarze
kompetencji logopedy;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie
zaburzeniom komunikacji jezykowej oraz wspoéfpraca z rodzicami i innymi
podmiotami wspierajgcymi rozwdj ucznia;

7) wspodtuczestniczenie w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w zakresie wynikajgcym z
kompetencji logopedy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w realizacji
dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych dotyczacych
rozwoju mowy i komunikacji uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) Wspotdziatanie z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
zakresie:
a) przedstawiania dyrektorowi szkoty propozycji dziatan stuzacych
zapewnieniu uczniom petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia dziatan diagnostycznych majacych na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze identyfikowanie
ich mocnych stron, uzdolnien, zainteresowan oraz przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych,

c) rozpoznawania barier i ograniczen utrudniajgcych uczniom
funkcjonowanie oraz udziat w zyciu szkoty,

d) okreslania warunkdéw ksztatcenia, niezbednego wyposazenia,
specjalistycznego sprzetu oraz srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniow;

2) Wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w opracowywaniu,
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realizacji oraz ocenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w planowaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych i
funkcjonalnych ucznidw,

b) planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowywaniu metod, form pracy oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

d) doborze odpowiednich metod, form ksztatcenia oraz srodkéw
dydaktycznych;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

5) Wspédtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami i podmiotami
wspierajgcymi szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) Inicjowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dziatan
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli w zakresie edukacji
wigczajacej, pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
oraz realizacji zadan pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, odchyleniami
rozwojowymi oraz specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu
rozpoznania ich potrzeb oraz monitorowania skutecznosci podejmowanych
dziaftan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ucznidw;

4) podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami, dziatan profilaktycznych
majacych na celu zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym oraz
wspieranie prawidtowego rozwoju ucznidw;

5) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami
w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidw oraz identyfikowania przyczyn trudnosci w nauce i
funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajacych uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

b) planowania, organizowania i udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

planowanie i prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w
tym zajec wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze kierunku
ksztatcenia i przysztej Sciezki zawodowej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz mocnych
stron;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami w zakresie
planowania, organizowania i zapewnienia spojnosci dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym realizowanych w szkole;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistdw w rozpoznawaniu
potrzeb ucznidéw oraz organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w obszarze planowania dalszego ksztafcenia i rozwoju
zawodowego.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz
udostepnianie zbiorow bibliotecznych i innych materiatéw edukacyjnych;

organizowanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom, nauczycielom i innym
uzytkownikom korzystanie z réznych zrédet informacji, w tym zasobow
cyfrowych i technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ksztattowanie kompetenc;ji czytelniczych, informacyjnych i medialnych oraz
przygotowywanie uczniéw do samodzielnego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz ksztattowanie nawyku
systematycznego czytania i samoksztatcenia;

organizowanie dziatan wspierajacych rozwdj kulturowy, spofeczny i
intelektualny uczniow;

udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych oraz pomoc w korzystaniu z
zasobow biblioteki;

doradzanie uczniom w doborze literatury odpowiedniej do ich wieku,
zainteresowan i potrzeb edukacyjnych;

prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjne;j i
medialnej;
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9) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami
wspierajgcymi rozwoj czytelnictwa w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

10) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ promujgcych czytelnictwo,
w szczegolnosci konkurséw, wystaw, akcji czytelniczych, spotkan autorskich
oraz innych wydarzen o charakterze edukacyjnym i kulturalnym;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz wspotdziatanie w podejmowaniu dziatan rozwijajgcych kulture
czytelniczg;

12) podejmowanie dziatan stuzgcych doskonaleniu pracy biblioteki szkolnej
oraz wzbogacaniu jej zbioréw zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli.

7. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie uczniom bezpieczeristwa oraz sprawowanie opieki nad nimi
podczas pobytu w swietlicy szkolnej;
2) udzielanie pomocy w nauce i wspieranie uczniéw w samodzielnym uczeniu
sie;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej oraz wspieranie uczniéw majacych
trudnosci w nauce;

4) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci
fizycznej dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw;

5) rozpoznawanie, rozwijanie i wspieranie zainteresowan, uzdolnien oraz
indywidualnych predyspozycji ucznidw;

6) ksztattowanie postaw sprzyjajgcych uczestnictwu w zyciu kulturalnym oraz
rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

7) promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie nawykéw
higienicznych, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo;

8) wspieranie rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialnosci, aktywnosci
spotecznej oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie.

§ 37.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.
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3. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w terminie 14 dni, a w szczegdlnych
wypadkach termin usprawiedliwienia ustala wychowawca.

4. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ w nastepujacych formach:

1) pisemnej poprzez dziennik elektroniczny;

2) pisemnej papierowej.

§ 38.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:

1) sekretarza szkoty;
2) pomocy nauczyciela;
3) sprzataczki;
4) rzemieslnika.
2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisdw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisdOw prawa, w szczegoélnosci statutu szkoty,
regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

4. Zaleznosc stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w
strukturze organizacyjnej szkoty.

ROzDzIAt 7. ORGANIZACIA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 39.
Wspétpraca szkoty z rodzicami

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w celu zapewnienia uczniom jak najlepszych
warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktu z wychowawca, nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w
szkole;
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2) uzyskiwania informacji o postepach i funkcjonowaniu dziecka;

3) poszanowania prywatnosci i poufnosci w sprawach dotyczacych dziecka i
rodziny;

4) zgtaszania wnioskow i inicjatyw dotyczacych dziatalnosci szkoty;
5) uzyskania informacji o terminach zebran i konsultacji.

3. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu ksztatcenia i wychowania dziecka;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu ze szkotgy;
3) wspodtpraca ze szkota w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

4. Rodzice mogg dziata¢ w Radzie Rodzicdw na zasadach okre$lonych w jej regulaminie.

Rozpziat 8. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40.

1. Uczniowie sg obowigzani ubierad sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia

2. W czasie swigat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy.

3. Strdj galowy to: elegancki, uroczysty ubiér — ktéry charakteryzuje sie biatg gorg i
ciemnym dotem)

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia 0zddb zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§41.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania, ich celami, tresciami oraz
wymaganiami edukacyjnymi;

2) ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku, potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych;
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3) wiasciwej organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie
rownowagi miedzy naukga a rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form
wsparcia organizowanych przez szkote;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania oraz znajomosci
kryteridw oceniania i sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

8) nauki, wychowania i opieki w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

9) korzystania z pomieszczen szkoty, biblioteki, sprzetu oraz srodkéw
dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

10) zyczliwego, podmiotowego i petnego szacunku traktowania przez
wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

11) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych i innych formach rozwijajacych
zainteresowania, uzdolnienia i pasje;

12) korzystania z zajeé wspierajacych i dydaktyczno-wyréwnawczych w
przypadku trudnosci w nauce;

13) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty — na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jezeli uprawnienie to przystuguje;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz zgtaszanie propozycji i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania klasy i
szkoty;

15) udziatu w wyborze nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

16) czynnego i biernego udziatu w wyborach oraz dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego;

17) telefonicznego kontaktu z rodzicami ucznia z wykorzystaniem telefonu
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty;

18) sktadania wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznia.

§42.
Prawa wychowanka oddziatu przedszkolnego

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg oraz
poszanowanie jego godnosci;
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2) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania i edukacji,
dostosowanego do jego potrzeb, mozliwosci rozwojowych oraz zasad
higieny pracy;

3) swobodnego wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w tym dotyczacych zycia
przedszkolnego, religii i Swiatopogladu, z poszanowaniem praw innych
0s6b;

4) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

5) pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci rozwojowych;
6) akceptacji i poszanowania swojej indywidualnosci;

7) odpoczynku, wyciszenia i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

8) aktywnego udziatu w rozmowach oraz wyrazania wtasnego zdania w
kontaktach z dzie¢mi i dorostymi;

9) nawigzywania i rozwijania relacji spotecznych oraz otrzymywania pomocy
w tym zakresie;

10) swobodnej zabawy i wyboru jej form oraz towarzyszy zabawy;

11) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych, w tym spozywania
positkdw i napojow oraz korzystania ze zdrowego zywienia.

§43.

Uczen lub jego rodzice, ktérzy uznajg, ze prawa ucznia zostaty naruszone, majg prawo
whnies$¢ skarge do wychowawecy klasy lub dyrektora szkoty.

Skarga moze dotyczy¢ w szczegdlnosci naruszenia praw ucznia wynikajacych z
przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego statutu.

Skarge wnosi sie w formie pisemnej, z podaniem opisu sprawy i jej uzasadnienia.

Skarzgcy moze wycofac skarge na kazdym etapie postepowania. Wycofanie skargi
powoduje zakonczenie postepowania.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie do 14 dni roboczych od dnia jej
whiesienia i przekazuje skarzagcemu informacje o sposobie jej rozpatrzenia.

W przypadku naruszenia praw wychowanka oddziatu przedszkolnego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtaszajg sprawe wychowawcy oddziatu lub dyrektorowi szkoty.

Skarga dotyczaca wychowanka oddziatu przedszkolnego jest rozpatrywana przez
dyrektora szkoty w terminie okreslonym w ust. 5.

§ 44.
Obowigzki ucznia

Uczen jest obowigzany przestrzegac postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych
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w szkole regulaminow.
2. Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych oraz
przygotowywanie sie do nich;

2) punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne, a w przypadku spdznienia
— niezwtoczne dotgczenie do zaje¢;

3) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodne z zasadami
kultury osobistej i wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a) uwazne uczestniczenie w zajeciach;
b) niewywotywanie sytuacji utrudniajgcych prowadzenie zaje¢;
c) zabieranie gtosu w sposéb ustalony przez nauczyciela.

4) wykonywanie polecen nauczycieli zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbanie o dobre
imie, honor i tradycje szkoty;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nig;

7) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
uczniom;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) poszanowanie godnosci, praw, przekonan i wolnosci innych osdb,
b) szanowanie cudzej wtasnosci,
c) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, brutalnosci i
wulgaryzmow,
d) dbanie o kulture stowa;

9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w
szczegolnosci nieuzywanie wyrobdw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych, alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych oraz innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

10) dbanie o czysty, schludny i estetyczny wyglad;

11) pozostawianie okrycia wierzchniego oraz zmiennego obuwia w miejscu do
tego wyznaczonym;

12) noszenie stroju zgodnego z zasadami obowigzujacymi w szkole;
13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
14) dbanie o mienie szkoty oraz utrzymanie tadu i porzadku na jej terenie;

3. Uczen opuszczajacy szkote jest obowigzany rozliczy¢ sie z jej zobowigzan na zasadach
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okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 45.
Nagrody i wyrdznienia ucznidéw

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za osiggniecia w nauce, wzorowg
postawe, aktywnosc¢ spoteczng oraz dziatania na rzecz szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu udzielong wobec ucznidw klasy;
2) pochwate dyrektora szkoty;
3) stypendium, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) nagrode rzeczowa lub inng forme wyrdznienia ufundowang przez Rade
Rodzicow, Samorzad Uczniowski lub innych sponsorow.

3. Podstawa przyznania nagrody lub wyrdznienia moze by¢ w szczegdlnosci:

1) uzyskanie wysokich wynikdw w nauce;
2) wzorowe zachowanie i postawa godna nasladowania;
3) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych
przedsiewzieciach;
5) szczegdlne osiggniecia artystyczne, naukowe lub spoteczne;

6) czyny i dziatania przynoszace zaszczyt szkole.

4. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej nagrody, wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia jej
przyznania.

5. W przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 4i5, w
terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. Przed podjeciem decyzji dyrektor moze
zasiegnac opinii wychowawcy oddziatu, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub innych wtasciwych organdéw szkoty. Rozstrzygniecie dyrektora jest

ostateczne.
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§ 46.
Kary stosowane wobec uczniéw

1. Wobec ucznia, ktéry narusza postanowienia Statutu Szkoty, obowigzujace regulaminy
lub zasady wspdtzycia spotecznego, moga by¢ stosowane kary statutowe.

2. Kary moga byc¢ stosowane w szczegdlnosci w przypadku:

1) naruszenia godnosci, praw lub débr osobistych innych oséb;
2) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej lub cyberprzemocy;
3) $wiadomego niszczenia mienia szkoty lub mienia innych osdb;

4) stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa wtasnego albo
innych o0sob;

5) uzywania substancji, przedmiotéw lub urzadzen, ktérych posiadanie lub
stosowanie na terenie szkoty jest zabronione;

6) innych zachowan naruszajacych przepisy prawa lub postanowienia Statutu
Szkoty.
3. Z wnioskiem o zastosowanie kary wobec ucznia moga wystapi¢ nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

4. Wobec ucznia moga by¢ stosowane nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) pisemna nagana dyrektora szkoty o zakazie uczestnictwa w imprezach
klasowych i szkolnych;

§47.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

3. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

39



ROzDzIAL 9. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na ustalaniu przez nauczycieli poziomu

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz postepow w nauce, z

uwzglednieniem wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdblnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programoéw

nauczania, w tym programow dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na ustalaniu stopnia przestrzegania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie

szkoty.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

okreslanie i przedstawianie uczniom oraz ich rodzicom wymagan
edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia;
klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznidw;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

okreslenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach w nauce, zachowaniu,
trudnosciach edukacyjnych oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne przekazujg uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczace:

1)

2)
3)

wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom — podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz godziny z
wychowawcg w danym roku szkolnym, co potwierdza wpis w dzienniku
elektronicznym;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku
szkolnym, co potwierdza odpowiedni zapis w dokumentacji zebrania oraz
lista obecnosci;

3) uczniom i rodzicom — kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w
wymaganiach edukacyjnych, odpowiednio podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
na najblizszym zebraniu z rodzicami, z odnotowaniem tego faktu w
dokumentacji szkoty.
3. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, przekazywane s3:
1) uczniom — podczas pierwszych zaje¢ z wychowawcg w danym roku
szkolnym, co potwierdza wpis w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku
szkolnym, co potwierdza odpowiedni zapis w dokumentacji zebrania oraz
lista obecnosci.

5. Nieobecnos$¢ rodzica na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym nie zwalnia go z
obowigzku zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego. Szkota uznaje obowigzek informacyjny za spetniony poprzez
przekazanie informacji podczas zebrania oraz ich udostepnienie zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami.

§ 50.

1. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia sg jawne dla ucznia i jego
rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez
nauczyciela do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w
formie ustnej lub pisemnej.

4. Prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:
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1) sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe oraz inne pisemne
prace kontrolne sg udostepniane uczniowi poprzez przekazanie ich do
domu w celu zapoznania sie z oceng i uwagami nauczyciela;

2) uczen lub jego rodzice sg zobowigzani do zwrotu udostepnionej pracy
pisemnej nauczycielowi na najblizszych zajeciach edukacyjnych z danego
przedmiotu;

3) w przypadku niezwrdcenia pracy pisemnej w wyznaczonym terminie uczen
oraz jego rodzice nie mogg powotywac sie na brak mozliwosci zapoznania
sie z jej trescig, oceng lub uzasadnieniem oceny;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel moze udostepnié
informacje o pracy pisemnej, w szczegdlnosci w formie kopii, skanu lub
fotografii;

5) udostepnienie pracy pisemnej lub informacji o niej stuzy zapewnieniu
uczniowi i jego rodzicom mozliwosci zapoznania sie z oceng, sposobem
sprawdzenia pracy oraz udzielonymi przez nauczyciela wskazéwkami
dotyczacymi dalszej pracy;

6) wpisanie oceny w dzienniku stanowi informacje o udostepnieniu uczniowi
i jego rodzicom pracy pisemnej do wgladu.

§ 51.

1. Biezace oceny w klasach I-lll, biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zajec¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny —1
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

4. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego podtrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych
i praktycznych.

5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie dwdch
tygodni.
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6. Uczen moze poprawic¢ oceny biezagce w umdéwionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy.

7. Nauczyciel nie moze odmowic uczniowi prawa do poprawy oceny.

8. W dzienniku lekcyjnym wpisuje sie oceny z kazdej poprawy, takze jezeli ocena
poprawiana jest taka sama lub nizsza.
9. Przystapienie ucznia do poprawy pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela stanowi dla niego przywilej i nie wlicza sie do sumy prac klasowych w
tygodniu.

10. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny szkolne w stopniach:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach

koniecznych, niezbednych do kontynuowania nauki,

b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nie podejmuje dziatah zmierzajgcych do uzupetnienia brakéw w
wiadomosciach i umiejetnosciach;
2) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne,
w szczegoblnosci:
a) opanowat podstawowe, najbardziej niezbedne wiadomosci i

umiejetnosci okreslone w programie nauczania;

b) wykonuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, w razie potrzeby
korzystajac z pomocy nauczyciela;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne i
podstawowe, w szczegdlnosci:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w

programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

c) potrafi zastosowaé opanowane wiadomosci i umiejetnosci w
typowych sytuacjach;

4) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne,
podstawowe i rozszerzajace, w szczegdlnosci:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza zakres
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wymagan podstawowych, przydatne w dalszym procesie ksztatcenia;
b) sprawnie postuguje sie bardziej ztozonymi i mniej typowymi
umiejetnosciami;
c) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
podwyzszonym stopniu trudnosci,

d) potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
nowych i nietypowych;
5) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajgce, w szczegdlnosci:

a) opanowat w szerokim zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W programie nauczania;

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg i
umiejetnosciami;

c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o wysokim stopniu
trudnosci;

d) potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych oraz nowych;

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, rowniez
wykraczajacych poza typowe zadania edukacyjne,

d) twodrczo i samodzielnie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w nowych
sytuacjach,

e) systematycznie i aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym oraz
rzetelnie i terminowo wykonuje powierzone zadania.

11. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, z
uwzglednieniem specyfiki tych zajeé oraz realizowanego programu nauczania.

12. Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci stopien opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, jego postepy w nauce, samodzielnos¢,
systematycznos¢ oraz umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy prace klasowe, zapowiedziane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

1) praca klasowa jest rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekgji.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
z cafg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopiert opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwdch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadéwek, zebran, konsultacji, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor
do 30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 52.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w
realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosé o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i
kultury innych narodéw.

W klasach |-l Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie
ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole
obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowaq otrzymujg uczniowie, ktérzy konsekwentnie spetnia
kryteria, wykazuje samodzielnos¢ i pozytywnie wptywa na otoczenie.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia kryteria;
uchybienia sg nieliczne i szybko korygowane.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry na ogét przestrzega kryteridw;
zdarzajg sie pojedyncze trudnosci, na ktére wtasciwie reaguje.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry spetnia kryteria w podstawowym
zakresie, lecz wymaga przypominania i wsparcia; podejmuje poprawe.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza kryteria, a
poprawa jest nietrwata mimo dziatan wspierajacych.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry razgco lub uporczywie narusza
zasady, godnosc lub bezpieczenstwo; nie podejmuje skutecznych dziatan
naprawczych.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klas IV-VIII ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia wychowawcy propozycje oceny zachowania wraz z
krotkim uzasadnieniem opartym na obserwowalnych faktach. Propozycji tych nie
usrednia sie i nie traktuje jako gtosowania. Ostateczng ocene ustala wychowawca
na podstawie catosciowej analizy funkcjonowania ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzglednia catosciowy obraz funkcjonowania
ucznia, w szczegodlnosci czestotliwosé, wage i skutki zachowan, postep, podjete
dziatania naprawcze, samoocene ucznia oraz jego indywidualne potrzeby
psychofizyczne.
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§ 53.

Szczegotowe kryteria ocen.

1. Wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia

Ocena Kryteria opisowe
Systematycznie i samodzielnie wykonuje obowigzki;
jest przygotowany i punktualny; terminowo realizuje
zadania; dba o frekwencje; respektuje zasady
wzorowe

organizacji pracy oraz korzystania z urzadzen
elektronicznych; wspiera innych w odpowiedzialnym
wywigzywaniu sie z obowigzkdéw.

bardzo dobre

Bardzo dobrze wykonuje obowigzki; zazwyczaj jest
przygotowany i punktualny; pojedyncze uchybienia
samodzielnie koryguje; terminowo uzupetnia
zalegtosci.

Na ogot wykonuje obowiazki i jest przygotowany;
zdarzajg sie pojedyncze nieprzygotowania,

dobre e . . iy .
spdznienia lub nieterminowos¢; reaguje na
przypomnienie i poprawia zachowanie.
Nieregularnie wykonuje obowigzki; wymaga

poprawne przypominania; zdarzajg sie powtarzajace

nieprzygotowania albo spdznienia; podejmuje
dziatania naprawcze przy wsparciu.

nieodpowiednie

Czesto lekcewazy obowigzki, polecenia i terminy;
zaktdca zajecia; ma liczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci (wagary) lub spdznienia; mimo
wsparcia poprawa jest krétkotrwata.

naganne

Uporczywie odmawia realizacji obowigzkdw,
Swiadomie uniemozliwia prace innym, regularnie
opuszcza zajecia lub teren szkoty bez zgody i nie
realizuje ustalonych dziatan naprawczych.

2. Okazywanie szacunku innym

osobom

Ocena Kryteria opisowe
Konsekwentnie respektuje godnos¢, granice i
otrzeby innych; okazuje empatie; reaguje na
WZOrowe p y Inny ) patig guJ

krzywde; przyznaje sie do btedu i naprawia relacje;
stanowi wzér postawy szacunku.

bardzo dobre

Odnosi sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i
pracownikdéw; nie uczestniczy w wykluczaniu;
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Ocena

Kryteria opisowe

wiasciwie przyjmuje uwagi i naprawia pojedyncze
uchybienia.

Na ogodt zachowuje szacunek; sporadyczne
niewtasciwe reakcje nie maja charakteru celowego

dobre . . S,
ani uporczywego; potrafi przeprosic i zmienic¢
zachowanie.
Zdarzajg mu sie lekcewazace, impulsywne lub
poprawne niewtasciwe zachowania; po interwencji zwykle je

koryguje; wymaga wsparcia w respektowaniu
granic.

nieodpowiednie

Czesto okazuje lekcewazenie, prowokuje, wysmiewa
lub narusza godnosc¢ innych; niechetnie przyjmuje
odpowiedzialnos¢; poprawa jest nietrwata.

naganne

Stosuje uporczywe ponizanie, zastraszanie, szantaz,
przemoc lub dyskryminacje; Swiadomie narusza
godnos$¢ innych i odmawia dziatan naprawczych.

3. Odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj i cele rozwojowe

Ocena Kryteria opisowe
Samodzielnie wyznacza realistyczne cele,
monitoruje post korzysta z informacji zwrotne;j
wzorowe J€ postepy, y J )

rozwija zainteresowania i wytrwale podejmuje
kolejne kroki.

bardzo dobre

Swiadomie pracuje nad rozwojem; realizuje
ustalone cele; korzysta z pomocy i informacji
zwrotnej; potrafi wskaza¢ swoje mocne strony i
potrzeby.

Podejmuje prace nad celami, cho¢ nie zawsze
systematycznie; po zachecie korzysta z informacji

dobre . o . .
zwrotnej i pomocy; prébuje poprawiac swoje
funkcjonowanie.

Ma trudnosci z systematycznoscig i samooceng;
poprawne realizuje cele gtdwnie przy wsparciu dorostych;

podejmuje proby poprawy, lecz nie zawsze je
kontynuuje.

nieodpowiednie

Lekcewazy informacje zwrotne, nie realizuje
uzgodnionych celéw i dziatan naprawczych, odrzuca
pomoc lub przerzuca odpowiedzialnos¢ na innych.
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Ocena

Kryteria opisowe

naganne

Swiadomie odmawia wspétpracy, manipuluje
faktami, wielokrotnie tamie ustalenia i nie
podejmuje zadnych dziatan zmierzajacych do
zmiany zachowania.

4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

Ocena Kryteria opisowe
Konsekwentnie przestrzega zasad, jest uczciwy, dba
wzorowe 0 mienie i prywatnos¢, wiasciwie reprezentuje

szkote oraz aktywnie chroni dobro wspdlne.

bardzo dobre

Przestrzega norm i regulaminéw; szanuje wtasnos¢;
jest uczciwy; nieliczne uchybienia samodzielnie
naprawia.

Zazwyczaj przestrzega zasad; nie dopuszcza sie

dobre powaznych naruszen; po zwrdoceniu uwagi
przyjmuje odpowiedzialnos¢ i naprawia skutki.
Narusza niektére zasady, lecz po interwencji

poprawne koryguje postepowanie; wymaga wsparcia w

rozumieniu konsekwencji i naprawieniu szkody.

nieodpowiednie

Czesto famie regulaminy, ktamie, niszczy lub
niewtasciwie wykorzystuje mienie, samowolnie
opuszcza teren szkoty albo narusza prywatnos¢;
poprawa jest nietrwata.

naganne

Razgco i uporczywie tamie normy; dopuszcza sie
kradziezy, wymuszenia, powaznego oszustwa,
Swiadomego niszczenia mienia lub czynu
zabronionego.

5. Dbatos¢ o kulture jezyka

Ocena Kryteria opisowe
Postuguje sie kulturalnym, rzeczcowym i
' . ezvkiem: potrafi ., w b
WZOrowe wiaczajacym jezykiem; potrafi wyrazié sprzeciw bez

obrazania; dba o etyke stowa takze w internecie i
reaguje na mowe nienawisci.

bardzo dobre

Komunikuje sie z szacunkiem; nie uzywa
wulgaryzmoéw ani obrazliwych okreslen; pojedyncze
uchybienia szybko koryguje.
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Ocena Kryteria opisowe

Zazwyczaj dba o jezyk; sporadyczne niewtfasciwe
dobre stowa lub komentarze nie maja charakteru

uporczywego; reaguje na uwage.

Zdarza mu sie uzywac wulgaryzméw, obrazliwych
poprawne komentarzy lub impulsywnego tonu; wymaga

przypominania zasad komunikacji.

nieodpowiednie

Czesto uzywa jezyka wulgarnego, ponizajgcego lub
agresywnego, rozpowszechnia plotki albo
krzywdzace tresci, takze w internecie.

naganne

Uporczywie kieruje grozby, obelgi, tresci
dyskryminujace lub nawotujgce do nienawisci;
wykorzystuje komunikacje do nekania i nie reaguje
na interwencje.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

Ocena Kryteria opisowe
Konsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
przewiduje skutki, odpowiedzialnie reaguje na
wzorowe

zagrozenia, wspiera zdrowe zachowania i
bezpieczne korzystanie z technologii.

bardzo dobre

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie; nie podejmuje
ryzyka; wtasciwie reaguje na zagrozenia i zgtasza
sytuacje wymagajgce pomocy.

Na ogot przestrzega zasad; incydentalne

dobre nieprzemyslane zachowania szybko koryguje; nie
naraza celowo innych.
Zdarza mu sie naruszaé zasady i podejmowac
poprawne nieprzemyslane dziatania; po interwencji

zaprzestaje; wymaga wsparcia w przewidywaniu
konsekwencji.

nieodpowiednie

Czesto podejmuje zachowania ryzykowne,
uczestniczy w agresji, ignoruje zasady lub narusza
bezpieczenstwo cyfrowe; poprawa jest nietrwata.

naganne

Swiadomie stwarza powazne zagrozenie, stosuje
przemoc, posiada lub udostepnia substancje
zabronione albo niebezpieczne przedmioty,
dopuszcza sie powaznej cyberprzemocy.
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7. Wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje

Ocena Kryteria opisowe
Aktywnie stucha, dzieli sie odpowiedzialnoscig,
wzorowe wspiera innych, konstruktywnie rozwigzuje konflikty

i podejmuje dziatania integrujgce zespot.

bardzo dobre

Dobrze wspétpracuje, wykonuje swojg cze$¢ pracy,
szanuje rozne zdania, pomaga i rozwigzuje konflikty
poprzez rozmowe.

Zazwyczaj wspotpracuje poprawnie; po wsparciu

dobre rozwigzuje trudnosci; nie utrudnia celowo pracy
zespotu.
Ma trudnosci ze wspdtpracy, bywa konfliktowy lub
poprawne nie wywigzuje sie z roli; przy wsparciu podejmuje

probe poprawy relacji.

nieodpowiednie

Czesto odmawia wspotpracy, prowokuje konflikty,
utrudnia dziatania grupy, wyklucza innych lub nie
respektuje ustalen.

naganne

Organizuje dziatania przeciwko innym, stosuje
przemoc grupowgy, uporczywe wykluczanie lub
o$mieszanie, nakfania innych do krzywdzenia i
odmawia mediacji.

8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

Ocena Kryteria opisowe
Samodezielnie inicjuje lub aktywnie wspoéftworzy
dziatania na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci;
wzorowe

bierze odpowiedzialnos¢ za zadania i dba o ich
jakosc.

bardzo dobre

Chetnie uczestniczy w projektach, uroczystosciach,
samorzgdzie, wolontariacie lub innych dziataniach;
rzetelnie wykonuje powierzone zadania.

Uczestniczy w podstawowych dziataniach; po

dobre zachecie witacza sie w inicjatywy i wykonuje
powierzone zadania.
Rzadko sie angazuje i wymaga przypominania; moze
poprawne uczestniczy¢ po zachecie; nie powinien celowo

utrudniac dziatan innych.
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Ocena

Kryteria opisowe

nieodpowiednie

Odmawia powierzonych zadan, lekcewazy prace
innych, utrudnia wspdlne przedsiewziecia lub
Swiadomie dziata na niekorzys$¢ klasy albo szkoty.

naganne

Celowo niszczy efekty wspdlnej pracy, powaznie
zaktéca wydarzenia, wykorzystuje je do przemocy
lub ponizania i odmawia naprawienia szkody.

9. Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw

Ocena Kryteria opisowe
Z szacunkiem odnosi sie do symboli i uroczystosci,
oznaje historie i tradycje, aktywnie wspiera
wzorowe P J N vl ¥ P

postawy obywatelskie oraz promuje szacunek dla
réznorodnosci kulturowe;j.

bardzo dobre

Whtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci,
szanuje symbole, tradycje wtasnego kraju oraz
kulture innych naroddw i nie akceptuje
dyskryminacji.

Na ogot okazuje szacunek symbolom i tradycjom;

dobre uczestniczy w uroczystosciach; pojedyncze
uchybienia koryguje.
Nie zawsze zachowuje sie wtasciwie podczas
poprawne uroczystosci lub wymaga przypominania zasad

szacunku; po interwencji poprawia zachowanie.

nieodpowiednie

Swiadomie zaktdca uroczystosci, lekcewazy symbole
lub kieruje obrazliwe zachowania wobec kultury i
tradycji innych oséb; nie reaguje trwale na dziatania
wychowawcze.

naganne

Razgco zniewaza symbole, rozpowszechnia tresci
nawotujgce do nienawisci lub dyskryminacji ze
wzgledu na narodowosé, pochodzenie, jezyk albo
kulture.

§ 54.

1. Uczen nie musi spetnia¢ kazdego sformutowania w danym wierszu. Ocene ustala

sie na podstawie dominujgcego obrazu funkcjonowania, uwzgledniajac wage,

czestotliwos¢ i skutki zachowan oraz postep i dziatania naprawcze.
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2. Reguty podejmowania decyzji o ocenie:

1) oceny nie ustala sie przez mechaniczne liczenie pochwat i uwag, srednig
arytmetyczng z dziewieciu obszaréw ani srednig z propozycji nauczycieli,

2) pojedyncze drobne uchybienie nie powinno automatycznie obnizac oceny,
jezeli uczen rozumie jego znaczenie, naprawia skutek i nie powtarza
zachowania.

3) wysoka ocena nie moze zaleze¢ wytgcznie od udziatu w konkursach,
wolontariacie lub reprezentowaniu szkoty. Nalezy uwzglednia¢ mozliwosci,
warunki i dostepnos¢ takich aktywnosci dla ucznia.

4) zachowanie poza szkotg uwzglednia sie wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z
funkcjonowaniem ucznia w spotecznosci szkolnej, bezpieczenstwem,
dobrem innych o0sdéb lub reprezentowaniem szkoty.

5) przy ustalaniu oceny ucznia posiadajgcego orzeczenie lub rozpoznane
zaburzenia nalezy uwzgledni¢ wptyw tych okolicznosci na zachowanie,
zgodnie z przepisami.

6) ocena naganna moze byc¢ uzasadniona pojedynczym zdarzeniem o
wyjatkowo wysokiej szkodliwosci, jezeli statut szkoty przewiduje taka
mozliwos¢ i zachowano procedure ustalania oceny.

7) informacje o zachowaniu powinny by¢ formutowane rzeczowo i
adekwatnie, z poszanowaniem godnosci, prywatnosci oraz zasady
minimalizacji danych.

§ 55.

1. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza w trzecim tygodniu stycznia.
W przypadku, gdy trzeci tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, oceny
ustala sie w tygodniu po feriach.

3. W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajeg,
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng w tygodniu poprzedzajgcym
tydzien, w ktérym konczg sie roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 56.

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w
odpowiednim miejscu e-dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 21 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny odpowiednim miejscu e-dziennika.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg
sie z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do

wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na 3 dni

54



przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia
roku szkolnego.
W tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktérym koriczg sie roczne zajecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednic¢
osiagniecia i umiejetnosci ucznia z catego roku.

§ 57.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli na jego wniosek lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna wyrazi zgode na przeprowadzenie tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach, w trybie i w formie
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

Szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 58.
Promowanie ucznidéw do klasy programowo wyzszej

Uczen klas -1l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas -1l szkoty podstawowej:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia;

2) na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOdw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy | lub Il do klasy
programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggniec ucznia pozwala na opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 59.
Tryb zgtaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona z naruszeniem przepiséw dotyczacych

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona z naruszeniem
przepisdw dotyczacych trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —




przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesnie;.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze w przypadku
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ona zostac
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, dziata w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze zastrzezenia
mogaq by¢ zgtoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 7, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 60.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywnga roczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb oraz forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja
przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo

wyzszej.
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§61.
Ukonczenie szkoty podstawowe;j

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem
odrebnych przepiséw.

2. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1i 2, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

RozDziAt 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa
im. Edmunda Bojanowskiego
w Kunowie, ul. Szkolna 5
63-800 Gostyn, tel.655718170
NIP: 6961037349, REGON: 000739679

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 63.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole i poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.
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2. Poczet sztandarowy:

1) poczet sztandarowy sktadajg sie z trzech oséb wytypowanych przez
nauczycieli i kolegéw sposrdd tych ucznidw, ktdrzy cieszg sie
nieposzlakowang opinia,

2) nastrdj cztonkdw pocztu sztandarowego sktadajg sie: czarny badz
granatowy garnitur, biata koszula oraz granatowe badzZ czarne spédnice
i biate bluzki u dziewczat, biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki,

3) poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci
szkolne oraz reprezentuje Szkote na uroczystosciach miejskich
i miedzyszkolnych,

4) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

3. Hymn Szkoty:

1) hymnem Szkoty jest piesn ,,W cztowieku widzie¢ brata”.
W cztowieku widzie¢ brata, kazdemu pomoc nies¢,
Pokore i cierpliwos¢ nabywac winnas tez.
Bo lyllfo w bratniej zgodzie twoj urok bedziesz mial,
Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron dal.

A Zyjgc on na ziemi niejeden stoczyt boj,

To bohaterska postac, to wtasnie patron twoyj.

Bo tylko w bratniej zgodzie twoj urok bedziesz miaf,
Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron dal.

Ubogich wspierat szczodrze, sierotom Ojcem byl.

Takim byt Bojanowski, gdy na tym swiecie zyt.

Bo tylko w bratniej zgodzie twoj urok bedziesz mial,

Przed smierciq takie hasto nam wszystkim patron dal.
§ 64.

Zmiany w statucie szkoty

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty oraz podejmuje
uchwate w sprawie jego zmian albo uchwala statut szkoty.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ dyrektor szkoty,
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kazdy z kolegialnych organow szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, w terminie okreslonym w przepisach prawa o$wiatowego, nie
pozniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty w sprawie zmian w
statucie, opracowuje tekst ujednolicony statutu szkoty.

Po opracowaniu tekstu ujednoliconego statutu dyrektor szkoty zapewnia jego

udostepnienie spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty oraz udostepnienie w sposob przyjety w szkole.

§ 65.

Rady Pedagogicznej na mocy Uchwaty nr XXI//2025/2026 z dnia 28 sierpnia 2026r.

uchwala Statut Szkoty Podstawowej im. Edmunda Bojanowskiego.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy
Statut Szkoty Podstawowej im. Edmunda Bojanowskiego w Kunowie.
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